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Vernehmlassung zur Forderung der Erwerbstatigkeit von Personen mit Schutzstatus S
und Zulassungserleichterungen fir in der Schweiz ausgebildete Drittstaatsangehérige

Sehr geehrte Damen und Herren

Im Zusammenhang mit der im Titel genannten Vernehmlassung haben Sie die GRUNEN zur
Stellungnahme eingeladen. Wir danken Ihnen fur die Einladung und &ussern uns im Folgenden
zu den fir uns wichtigsten Punkten.

Allgemeine Anmerkungen

Der Entwurf des Bundesrates zur Anderung des Ausléander- und Integrationsgesetzes, des
Asylgesetzes, der Verordnung Uber Zulassung, Aufenthalt und Erwerbstétigkeit sowie der
Verordnung Uber die Integration von Auslander*innen will die Erwerbstétigkeit von Personen
mit Schutzstatus S fordern und die Zulassung zum Arbeitsmarkt fir in der Schweiz
ausgebildete Drittstaatsangehorige erleichtern. Damit reagiert der Bundesrat auf die
Forderungen der Motion Dobler 17.3067 («Wenn die Schweiz teure Spezialisten ausbildet,
sollen sie auch hier arbeiten kdnnen») und der Motion 23.3968 («Schutzstatus S. Zugang zum
Arbeitsmarkt erleichtern»). Der Entwurf des Bundesrates umfasst sechs Massnahmen in
Bezug auf die Forderung der Erwerbstatigkeit von Personen mit Schutzstatus S und eine
weitere betreffend einer Zugangserleichterung fiur in der Schweiz ausgebildete
Drittstaatsangehdorige zum schweizerischen Arbeitsmarkt. Die geplanten Massnahmen flihren
eine zunehmende Gleichstellung zwischen Personen mit Schutzstatus S und vorlaufig
aufgenommenen Personen herbei. Auch die vorgesehene Erleichterung der Zulassung zum
Arbeitsmarkt fir in der Schweiz ausgebildete Drittstaatangehorige erachten die GRUNEN als
sinnvoll, insbesondere in Anbetracht des Fachkraftemangels. Allgemein vertreten die
GRUNEN die Meinung, dass die Zulassung zum schweizerischen Arbeitsmarkt fir in der
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Schweiz ausgebildete Drittstaatsangehorige starker erleichtert werden sollte als im
vorliegenden Entwurf vorgesehen. Es braucht eine allgemeine Arbeitserlaubnis fur Gefllichtete
und mehr psychologische Unterstitzungsangebote fiir diese Personengruppe, um die
Integration und den Zugang zu Erwerbstatigkeit zu férdern.

Im Folgenden werden die vorgesehenen Gesetzesanderungen im Detail beleuchtet und die
jeweilge Position der GRUNEN ausgefiihrt.

1. Erleichterung des Kantonswechsels flr Personen mit Schutzstatus S bei
Erwerbstatigkeit (Anderung des Asylgesetzes)

Grundsatzlich begrussen die GRUNEN die Gleichstellung von Personen mit Schutzstatus S in
ihrem Anspruch auf einen Kantonswechsel bei Erwerbstatigkeit mit vorlaufig Aufgenommenen.
Auch die Beibehaltung der bis anhin bereits bestehenden Griinde fir einen Kantonswechsel,
namlich die Wahrung der Einheit der Familie und eine schwerwiegende Gefahrdung der
schutzbediirftigen Person oder anderer Personen, finden die GRUNEN wichtig und richtig. Die
Bedingungen, die an diesen Anspruch auf einen Kantonswechsel geknupft sind, sind
allerdings zu restriktiv. Insbesondere die Voraussetzung einer Erwerbstatigkeit dammt das
Potenzial der Erwerbsquote massiv ein. Die GRUNEN fordern, dass sich auch Personen mit
Schutzstatus S oder vorlaufiger Aufnahme noch einfacher zwischen den Kantonen bewegen
koénnen, da dies die Erwerbsquote zusatzlich fordern wirde.

2. Meldepflicht fur stellenlose Personen mit Schutzstatus S bei der dffentlichen
Arbeitsvermittlung (Anderung des AIG)

Die Einfuhrung einer Meldepflicht fir stellenlose Personen mit Schutzstatus S ist ein Schritt
hin zu einer Gleichstellung der Geflichteten aus Kriegsgebieten und Personen mit
anerkanntem Fluchtlingsstatus, wie es die GRUNEN mit ihrer Forderung nach einem
humanitdren Schutzstatus anstreben. Damit wirden auch stellenlose, arbeitsmarktfahige
Personen mit Schutzstatus S einen besseren Zugang zu den Dienstleistungen der 6ffentlichen
Arbeitsvermittiung erhalten. Eine Erwerbstatigkeit ist ein verstarkender Faktor fur die
Integration und hilft im selben Zug der psychischen Verfassung. Trotz diesen positiven
Auswirkungen auf die psychologische Gesundheit bei einer gelungenen Integration, etwa
durch eine Erwerbstéatigkeit, méchten die GRUNEN an dieser Stelle die Forderung nach
Angeboten fur psychologische Unterstutzung hervorheben. Ein entsprechendes
Unterstiitzungsangebot ist unbedingt notwendig angesichts der haufig traumatischen
Erlebnisse von Gefliichteten. Zudem ware mit einem Anstieg von als arbeitsmarktfahig
eingestuften Personen zu rechnen, wirde dieser Personengruppe besseren Zugang zu
psychologischer Unterstiitzung geboten.

Aus Sicht der GRUNEN ist die vorgesehene Gesetzesanderung eine sinnvolle Massnahme,
um die Erwerbstatigkeit bei Personen mit Schutzstatus S zu férdern.

3. Umwandlung der Bewilligungspflicht fir erwerbstatige Personen mit
Schutzstatus S in eine Meldepflicht

Die GRUNEN befurworten die vorgeschlagene Umwandlung der Bewilligungspflicht fir
erwerbstatige mit Schutzstatus S in eine Meldepflicht. Die bisher bestehende
Bewilligungspflicht stellt eine enorme burokratisch Hirde fur die Arbeitgeber*innen dar und
verringert dadurch die Chancen von Geflichteten auf dem Arbeitsmarkt. Eine Umwandlung in
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eine Meldepflicht schafft glinstigere Bedingungen flr die Erwerbstétigkeit fir Personen mit
Schutzstatus S und stellt sie Personen mit Fliichtlingsstatus und einer vorlaufigen Aufnahme
gleich. Als GRUNE befiirworten wir dariiber hinaus eine allgemeine Arbeitserlaubnis fur alle
Personen des Asylbereichs. Der vorliegende Anderungsentwurf entlastet ebenfalls die
Kantone, da eine Meldepflicht weniger burokratischen Aufwand verursacht als die bisherige
Bewilligungspflicht.

4. Ausweitung der Teilnahmepflicht an Massnahmen zur beruflichen Ein- oder
Wiedereingliederung auf Personen mit Schutzstatus S

Grundsatzlich unterstiitzen die GRUNEN eine Teilnahmepflicht an Massnahmen zur
beruflichen Ein- oder Wiedereingliederung von Personen mit Schutzstatus S. Unser Ansicht
nach ist es wichtig, dass stellenlose, arbeitsmarktfahige Personen mit Schutzstatus S in ihrer
beruflichen Ein- oder Wiedereingliederung unterstitzt und gefoérdert werden. Die berufliche
Integration erleichtert in vielen Fallen auch die gesellschaftliche Teilhabe. Nichts destotrotz
erachten die GRUNEN Druck und Kiirzungen der Asyl- sowie Sozialhilfe als wenig sinnvolle
Massnahmen, um die Ziele einer Verbesserung der Integration zu verfolgen.

5. Einfuhrung der zeitlichen Verlangerbarkeit kantonaler Integrationsprogramme

Die Einfuhrung der zeitlichen Verlangerbarkeit kantonaler Integrationsprogramme sehen die
GRUNEN als sinnvoll an. Einerseits starkt diese die Férderung und Unterstiitzung der
einzelnen Personen mit Schutzstatus S. Andererseits entlastet es auch Bund und Kantone,
indem es den administrativen Aufwand bei einer allfélligen Verlangerung des kantonalen
Integrationsprogramms verringert.

6. Zulassungserleichterung fir in der Schweiz ausgebildete Drittstaatsangehdrige
(Anderung von Art. 21 Abs. 3 AIG)

Mit der Anderung von Art. 21 Abs. 3 AIG wird das grésste Hindernis fur die Zulassung zum
Schweizer Arbeitsmarkt von in der Schweiz ausgebildeten Drittstaatsangehdrigen beseitigt.
Die  GRUNEN unterstiitzen diesen Abbau einer unnétigen Hiirde. Es ist sinnvoll,
Drittstaatsangehérige mit héherer Berufsbildung (Tertiarstufe B) und Postdoktorand*innen bei
der Zulassung zur Erwerbstétigkeit in der Schweiz von der Vorrangpriifung auszunehmen.
Diese Personengruppe bietet unserer Gesellschaft wertvolle Arbeitskraft, auf die wir als
Schweiz nicht verzichten diarfen. Durch die Zulassungserleichterung kann zudem dem
Fachkraftemangel entgegengewirkt werden.

Fazit

Die GRUNEN befurworten die vom Bundesrat vorgeschlagenen Massnahmen zur
Forderung der Erwerbstatigkeit von Personen mit Schutzstatus S und die
Zulassungserleichterung von in der Schweiz ausgebildeten Drittstaatsangehérigen auf
Tertiarstufe B zum Arbeitsmarkt und empfehlen sie zur Annahme.

Es bleiben einige wenige Vorbehalte: So sind die neu zulassigen zusatzlichen Grinde fir
einen Kantonswechsel von Personen mit Schutzstatus S zwar ein Schritt in die richtige
Richtung, allerdings sind die daran geknipften Bedingungen zu restriktiv. Das Potential, das
eine Bewegungsfreiheit unabhéngig des Erwerbtétigkeitsstatus fir die Erwerbsquote haben
konnte, wird dabei Ubersehen. Die Teilnahmepflicht von Personen mit Schutzstatus S an
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beruflichen Ein- und Wiedereingliederungsprogrammen ist grundsatzlich zu begrissen,
allerdings halten die GRUNEN Kirzungen der Asyl- und Sozialhilfe bei Nichterfiillung dieser
Pflicht fir unsinnige Massnahmen. Stattdessen soll in umfassende Unterstiitzungsangebote
investiert werden.

Zudem begunstigen die vorgeschlagenen Massnahmen die Kantone. Wegen des geringeren
administrativen Aufwands bei einer Meldepflicht im Vergleich zu der Bearbeitung der
bisherigen Bewilligungspflicht wirden die Kantone durch den vorliegenden Entwurf
birokratisch entlastet. Zentral ist jedoch: Die Anderungen hatten positive Auswirkungen auf
die Lebenssituation und die Integration der Gefliichteten.

Wir danken Ihnen fir die Beriicksichtigung unserer Anliegen. Fir Fragen stehen wir gerne zur
Verfligung.

Freundliche Grisse

o -

Lisa Mazzone Lucie Jakob
Prasidentin Fachsekretarin
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